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ABSTRACTION

Rudy Syahputra Damanik, NPM/NIRM: 0192001071/ 019.24.4.1.1.1.1321,
The influence of the leadership of the head of the office and the work environment
on the performance of employees at the Tebing Tinggi City Ministry of Religion.
Department of Islamic Broadcasting Communication, Islamic College (STAI)
Tebing Tinggi Deli.

This research approach is a quantitative approach, namely research where
the data obtained is related to numbers which causes the use of statistical analysis
techniques.

The results of the research in this thesis show that the leadership of the
Head of Office has no significant influence on employee performance. This can be
proven by the significance value in the t test (0.251) > alpha (0.05), so it can be
concluded that H1 is rejected, which means that the Office Head Leadership
variable has no effect on the performance of the Tebing Tinggi City Ministry of
Religion Office Employees. The work environment has a positive and significant
effect on employee performance. This can be proven by the t test significance
value of 0.000 < alpha 0.05, so it can be concluded that H» is accepted, which
means that the work environment variable (X2) has a significant effect on
employee performance ().

Leadership and work environment simultaneously have a significant effect
on employee performance. This is because the variables leadership (X1) and work
environment (X2) have a significance value in the F test of 0.000 < Alpha 0.05, so
it can be concluded that H3 is accepted, which means that all independent
variables, namely leadership and work environment, simultaneously have a
significant effect on the dependent variable performance. employee.

Keywords: Head of Office Leadership, Work Environment, Employee
Performance



ABSTRAKSI

Rudy Syahputra Damanik, NPM/NIRM: 0192001071/ 019.24.4.1.1.1.1321,
Pengaruh kepemimpinan kepala kantor dan lingkungan kerja terhadap kinerja
Pegawai kantor kementerian Agama kota Tebing Tinggi. Jurusan Komunikasi
Penyiaran Islam, Sekolah Tinggi Agama Islam (STAI) Tebing Tinggi Deli.

Pendekatan penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif, yaitu penelitian
dimana data yang diperoleh berkaitan dengan angka yang menyebabkan
penggunaan teknik analisis statistik.

Hasil penelitian dalam skripsi ini, Kepemimpinan Kepala Kantor tidak
berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja pewagai. Hal ini dapat dibuktikan nilai
signifikansi pada uji t (0,251) > alpha (0,05), maka dapat disimpulkan H; ditolak
yang berarti bahwa variabel Kepemimpinan Kepala Kantor tidak berpengaruh
terhadap kinerja Pegawai Kantor Kementerian Agama Kota Tebing Tinggi.
Lingkungan kerja berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja
pegawai. Hal ini dapat dibuktikan nilai signifikansi uji t 0,000 < alpha 0,05 maka
dapat disimpulkan Hy diterima yang berarti bahwa variabel lingkungan kerja (X2)
berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai (Y).

Kepemimpinan dan lingkungan kerja secara simultan berpengaruh signifikan
terhadap kinerja pegawai. Hal ini dikarenakan variabel kepemimpinan (X1) dan
lingkungan kerja (X2) memiliki nilai signifikansi pada uji F 0,000 < Alpha 0,05
maka dapat disimpulkan bahwa Hz diterima yang berarti semua variabel bebas yakni
kepemimpinan dan lingkungan kerja secara simultan berpengaruh signifikan
terhadap variabel terikat kinerja pegawai.

Kata Kunci : Kepemimpinan Kepala Kantor, Lingkungan Kerja, Kinerja
Pegawai
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB - INDONESIA

Transliterasi kata-kata Arab yang dipakai dalam penyusunan Skripsi ini

berpedoman pada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia, Nomor: 158 Tahun 1987 dan

Nomor : 0543b/U/1987.

Konsonan Tunggal

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
| Alif d”ar;{)‘ﬁrgkan Tidak dilambangkan
- Ba’ B Be
<o Ta T Te
& Sa S Es (dengan titik diatas)
z Jim J Je
& Ha’ H h (dengan titik dibawah)
¢ Kha’ KH ka dan ha
> Dal D De
3 Zal Z ze (dengan titik diatas)
B Ra’ R Er
) Za’ Z Zet
o Sin S Es
o Syin SY es dan ye
P Sad S es (dengan titik dibawah)
P Dad D de (dengan titik dibawah)
b Ta’ T te (dengan titik dibawah)
£ za’ zet (dengan titik dibawah)




¢ Ain ¢ Koma terbalik ke atas
¢ Gain G Ge
- Fa’ F Ef

S Qaf Q Qi

4 Kaf K Ka

J Lam L ‘el

¢ Mim M ‘em

o Nin N ‘en

9 Wawu w w

) Ha’ H Ha

¢ Hamzah ¢ Apostrof
&S Ya’ Y Ye

Konsonan Rangkap karena Syaddah ditulis rangkap

ERETN

Ditulis

Muta addidah

-

ole

Ditulis

‘iddah

Ta’ Marbitah di akhir kata Bila dimatikan tulis h

FIC

ditulis

hikmah

5o

ditulis

jiyah

(Ketentuan ini tidak diperlukan, bila kata-kata arab yang sudah terserap ke

dalam bahasa Indonesia, seperti zakat, salat dan sebagainya, kecuali bila

dikehendaki lafal aslinya)




a. Bila ta’ Marbarah diikuti dengan kata sandang “a/” serta bacaan kedua itu

terpisah, maka ditulis dengan h

;L;-Sfiﬂ Wl S

ditulis

Karamah al-auliya’

b. Bila ta’” Marbitah hidup atau dengan harakat, fathah, kasrah dan dammah

ditulis t
JUTLY] ditulis Zakat al-fitr
Vokal Pendek
[ fathah Ditulis a
| Kasrah Ditulis i
i dammah Ditulis u
Vokal Panjang
fathah + Alif a
Ditulis B
1 i > Jahiliyah
fathah + ya’ mati A
Ditulis
2 5 Tansa
kasrah + ya’ mati I
Ditulis
3 £ J{ Karim
dammah + wawu mati u
. Ditulis
4 U292 Furud
Vokal Rangkap
fathah + ya’ mati ai
Ditulis
1 [&w bainakum
fathah + wawu mati au
Ditulis
2 st gaul




Vokal Pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan apostrof

o) Ditulis a’antum

s Ditulis w’iddat

5

Ditulis la’in syakartum
Kata Sandang Alif + Lam
a. Bila diikuti huruf Qamariyah
ol Al ditulis al —Qur’an
=l ditulis al-Qiyas

b. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan menggunakan huruf Syamsiyyah

yang mengikutinya, serta menghilangkan huruf | (el)-nya

¢ Lac) ditulis as —Sama’

o) ditulis asy- Syams

Penulisan kata dalam Rangkaian Kalimat

Ditulis menurut bunyi atau pengucapannya.

29,4 (593 ditulis zawi al-furiid

Ll JAT ditulis ahl as-sunnah
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